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Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placoéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w Zespole Szkét nr 26 w Toruniu oraz swoich
kompetenciji.

Rozdziat I.

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

e  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6in. zm.)

o  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 1359)

e  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 31z péin. zm.)

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z péin. zm.).

Rozdziat Il.
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. Roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placdwki cztonek personelu, sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zamieszczenie
informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik placéwki, ktéry podjat podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest
krzywdzony.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Ill.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Do oceny ryzyka mozna wykorzystac¢ m.in. narzedzie: Identyfikacja czynnikéw ryzyka (Zatacznik nr 1), Obszary

szacowania ryzyka (Zatgcznik nr 2)
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Rozdziat IV.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/staiystéw/praktykantéw)

§3.
Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
(Zatgcznik nr 3) do niniejszej Polityki.

Rozdziat V.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspdtpracownikami/wolontariuszami/staiystami/praktykantami) placéwki a dzieémi

§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig (Zatacznik nr 4) do
niniejszej Polityki.

Rozdziat VI.
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

§ 5.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi oraz kierownictwu placéwki a takie zarejestrowania niniejszego
faktu w Rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru (Zatgcznik nr 5).

§6.
1. Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor we wspotpracy z pedagogiem szkolnym powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
1. Zespoétinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét,

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspoéipracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). (Zatacznik nr 6)

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo

placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

-
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9.
1. Zprzebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi (Zatacznik nr 7) do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.
1. Placéwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka
3.  Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia (Zatgcznik nr 8) do niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zeromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12,
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).

Rozdziat VIII.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 13,

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowia (Zatgcznik nr 9) do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci
o0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci wychowawca/pedagog szkolny przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§ 14,

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

3.  Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtagczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4, Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu przekazuje kierownictwu placodwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.
Rozdziat IX.
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
§ 15.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza [imig i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placdwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placdwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi (Zatgcznik nr 10) do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w

placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X.
Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki
§16.
1. Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg powszechnosci.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla personelu, przestanie przy pomocy wewnatrzszkolnych systeméw komunikacji lub poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej placéwki.
3. Polityka jest szeroko promowana wérdd pracownikéw, rodzicdw i matoletnich, w tym réwniez poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat XI.
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§17

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw opisanych w
Polityce.

2. Przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw opisanych w Polityce polega na zorganizowaniu
szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem Fakt
zapoznania sie ze standardami opisanymiw dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach
i procedurach zwigzanych z Polityka pracownicy przedszkola/szkoty/placéwki potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie Polityki wiréd matoletnich i ich
rodzicow.

4. Osoba odpowiedzialna, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza ankiete wsréd pracownikéw badajacyg potrzeby
informacyjne i szkoleniowe raz na dwa lata (Zatgcznik nr 11)
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5. Materialy informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem wsréd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju
psychofizycznego.

6. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Rozdziat XIl.
Przepisy koricowe
§18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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ZESPOL SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 1.
Identyfikacja czynnikéw ryzyka

) KOMUNIKACIA/ P
PERSONEL PARTNERZY WSPOLPRACOWNICY USLUGI TECHNOLOGIA DOCHOD
L .Jal_(l Wplyw na 1.Kim sa 1.Jakie ustugi 1z Jak,wh. 1.Jak .
1.Jak dzieci lub , . . . obrazéw i pozyskujecie
. - wspotpracownicy? Jaki | oferujecie . .
rekrutowany jest | kontakt z nimi e . : . informaciji fundusz/
; ; jest ich poziom irodzaj | dzieciomiich o i
personel? majg wasi o i s ; korzysta wasza generujecie
kontaktu z dzie¢mi? rodzicom? ; p
partnerzy? placowka? dochéd?
2.Cz 2. Jak te 2.Czyw
s. ra\zl/dzacie i 2. Czy partnerzy | 2. W jaki sposéb 2. Jak informacje sg jakimkolwiek
P o majg kontakt z angazujecie zaprojektowano przechowywanei | stopniu biorg w
weryfikujecie s N ; - ; ,
dzie¢mi? wspotpracownikow? te ustugi? komu tym udziat
personel? . .
udostepniane? dzieci?
3. Czy przy ich
3. Jaki rodzaj 3. Czy partnerzy projekromaniu 2 Jakle ;
. . brano pod uwage | technologie,
kontaktu majg stwarzajq ) ,
. L \ bezpieczenstwo wobec kogo
pracownicy z jakiekolwiek . .
P o dzieciw stosuje wasza
dzieémi? ryzyko dla dzieci? . x
korzystaniu z placowka?
ustugi?
4. Czy brano pod
4. Czy partnerzy uwage rozne
4, oy wystapule ma!q wiasng potrzeby d’2|ec'|
- ; polityke ochrony np. chtopcow i
duza rotacja 5. % 5
dzieci? Czy dziewczat,
personelu? . . .
pracujg zgodnie z specjalne
Waszg polityka? potrzeby dzieci ze
spe?
5. Czy macie
pracoiiaw 5. Kto swiadczy te
tymczasowych/ .
. ustugi?
studentéw/
wolontariuszy?
6. Czy wszyscy
przed
rozpoczeciem
pracy sg szkoleni
z ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem?
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ZESPOL SZKOL NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 2.

Obszary szacowania ryzyka

OBSZARY

CZYNNIKI
RYZYKA

ZNACZENIE RYZYKA

(wysokie, Srednie, niskie)

JAK
ZREDUKOWA(C
RYZYKO?

DZIALANIA DO
WDROZENIA

Personel

Partnerzy

Wspdtpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Pozyskiwanie
$rodkéw/ wynajmy
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ZESPOt SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartoéci  podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobeg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyézacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
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Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedfozy¢ Ci réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziec¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jeieli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymag
niekaralnosci ohowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz hiepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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ZESPOL SZKOE NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatagcznik nr 2.
Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce | data

Ja,

imig i nazwisko

nr PESEL

Oswiadczam, ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludZmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobhec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego oswiadczenia.

podpis

data

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM Strona 11 | 30



ZESPOt SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 3.
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

1

nazwa panstwa

2

nazwa panstwa

3

nazwa panstwa

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis

data
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ZESPOt SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét nr 26 w Toruniu z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wohec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Korzystaj z metod komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, indywidualnych systemoéw komunikacyjnych — kieruj
komunikaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o
tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb nie zwigzanych z
pracg zawodowa. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych

dzieci.
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5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéh mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnoéé oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka (ucznia, uczestnika zajec), etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z

wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety, korzystaniu z basenu, szatni. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieé¢mi
nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku,

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

L L

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci, uczniéw, uczestnikéw zaje¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon stuzbowy). W uzasadnionych przypadkach mozna korzystaé z
telefonéw prywatnych.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunéw.
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Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatari w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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ZESPOL SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 5
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZG£OSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

. Podpis osoby
Datal Osoba Rodzaj zdarzenia/ Rodpls odpowiedzialnej .
Lp. | zgtoszenia/ L 3 ! osoby Sl Uwagi
. zgtaszajgca opis zgtoszenia i za przyjecie
zdarzenia zgtaszajgcej ;
zgtoszenia
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ZESPOL SZKOL NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 6.
Procedura ,Niebieskie karty”

§1. Przepisy definiujgce

1.

2.

§2.

,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Podejrzenie nie zawsze ozhacza pewno$é, ale kazda osoba, ktéra ma podejrzenie, ze wobec ucznia
stosowana jest przemoc, powinna rozpoczaé procedure , Niebieskie Karty”.

,Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych irealizowanych przez osoby,
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. Wszczecie procedury ,,Niebieskie
Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osob
doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.

Procedura ,Niebieskie Karty”

Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez pracownika placéwki skutkuje
wypetnhieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu formularza uczestniczy pedagog szkolny
oraz dyrektor placowki.

Czynnoéci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osoba najblizszg", lub petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego.

Dziatania z udziatem oséb doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przeprowadza sie,
w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura , Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgce;j
przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, Dyrektor placéwki przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego
odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sig u wszczynajgcego procedurg.

10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych

bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspdtpracuje z wychowawcg monitorujgc sytuacje ucznia.
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ZESPOt SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 7.
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspdtpracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcq)

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania
5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego
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6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a)
b)
c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencjg) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata informacje o
wynikach dziatania placéwki/
dziatania rodzicéw)

Data

Dziatanie
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ZESPOt SZKOt. NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 8.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot Nr 26 w Toruniu

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj
dzieci — chfopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
roézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrar informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4, Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjgcie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujgce sig na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
naleiy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Zespole Szkot nr 26 w Toruniu
W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen zostaje przyjeta przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:
o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika

naszej placéwki,
¢ poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicédw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na
serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie
mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placdwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowied? nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4, W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki
dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a no$niki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4, Uzywanie przez pracownikow prywatnych urzadzen rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunkdw matoletnich
dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np. wycieczka, zajecia poza terenem szkoty) lub gdy nie jest mozliwe
uzycie sprzetu stuzbowego. Po przeniesieniu zdjeé/nagran na stuzbowy nosnik szyfrowany nalezy niezwtocznie usungc
ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.
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ZESPOL SZKOL NR 26 W TORUNIU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYW DZENIEM
ul. J. Fatata 88/90, 87-100 Torun, tel. 56 645 04 43

Zatacznik nr 9.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szk6t Nr 26 w Toruniu

1.

w

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i
poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkdw tej osoby naleia:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
¢.  Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjg¢ w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na komputerze.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajeé.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu,
Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu, przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 10.
Ankieta ,Standardy ochrony matoletnich”

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy w placéwcee, w ktdrej pracujesz opracowano nastepujgce zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
mafoletnich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0s0b

5)

Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

7)

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

9)

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgecych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

T z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

12) | jzagroieniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie

13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia
Czy w placéwce stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa

3 powyzej)? Jesli tak, to ktdre standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)
Czy standardy ochrony mafoletnich przed

4 krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) 3 powszechnie
znane i upubliczniane?

5 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

6 Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie

7 standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

e Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?
Czy podjates jakies dziatania:

7b jesli tak- jakie? Jesli nie

dlaczego? (odpowied?
opisowa)
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Zatacznik nr 11
Ankieta , Potrzeby informacyjne i szkoleniowe”

SPOSOB
KATFGOR'A przekazania informacji/ PRIORYTET
DZIEDZINA | oorroer et eEot rodzaj szkolenia wysoki= 4 ZASOBY/
fo;zic, adgminis‘:racjal, (dostep do materiatéw, szkolenie niski =1 SZACOWANE KOSZTY
wewnetrzne,

obstuga, inne)
e-learning, szkolenie zewnetrzne)

1.Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci i
ochrony przed
krzywdzeniem

2.Polityka ochrony i
procedury

3.ldentyfikacja
ryzyka

4.Interwencja
prawna

5.Rozpoznawanie
symptomdéw
krzywdzenia

6.Pomoc dzieciom
krzywdzonym

7.Zagrozeniaw
internecie

8.Narzedzia
edukacji dzieci

9.Wychowanie bez
przemocy

10.Przemoc
réwiesnicza
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Zatacznik nr 12
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego

§1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez osoby doroste,
niebedace rodzicami:
1) dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) poinformowaé na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa;

3) doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), nalezy:

a) zadbacd o bezpieczeristwo mafoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) zakoriczyé wspotprace/rozwigzaé umowe z osobg krzywdzacy dziecko.

4) do$wiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbad o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) przeprowadzié rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakorczy¢ wspdtprace.
2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Zze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) przeprowadzié rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
c) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad  rodzinny lub  policie  wysytajagc  zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

2) dosdwiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) przeprowadzié¢ rozmowe osobno z rodzicami mafoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego;
c) w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomié sad rodzinny, wysyfajac wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informaciji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez rodzica/éw
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1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmoweg interwencyjng” i poinformowacé go o dalszych krokach;

c) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i poinformowaé
go o dalszych krokach;

d) zawiadomic¢ policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowacé na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o moiliwoéci popetnienia

przestepstwa;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

b) porozmawia¢ z rodzicem;

c) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica powiadomié¢ wiaéciwy oérodek pomocy spotecznej;
e) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadomic¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspdfpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomié wtasciwy oé$rodek pomocy
spotecznej;

e) roéwnolegte zfozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§2. Kazdy pracownik placéwki, ktéry powziat informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia jest zobowigzana do
podjecia dziatarn opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest dyrektor.

§4. Dyrektor we wspodtpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz osobg, o ktérej mowa w §2. wysyta

zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

§5. Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktérym mowa w Polityce opracowuje Plan pomocy

matoletniemu.

§6. Za monitorowanie sytuacji matoletniego do$wiadczajgcego krzywdzenia odpowiada jego wychowawca.
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Zatgcznik nr 13
Telefony zaufania

w Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci

przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z
nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne,
kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,
depresja, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Czynny|
od poniedziatku do pigtku w godz. 12.00-15.00

TELEFONY ZAUFANIA
NAZWA CHARAKTER KONTAKT
Telefon zaufania dla dzieci i
Mtodziezy (Fundacja Dajemy ogdlnopolski, czynny 7 dni w tygodniu przez 24h 116111
Dzieciom Site)
Kryzysowy Telefon Zaufania czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-22.00,
i, . . 116 123

(Instytut Psychologii Zdrowia) potaczenie bezptatne
Cent.rum Wspareid d,la oSt W catodobowe, bezptatne linie wsparcia, czynne 7 dni w
stanie kryzysu psychicznego eodniii Brzes Sk 800 702 222
(Fundacja ITAKA) ygodniu p
Niebieska Linia, ogdlnopolski
telefon dla ofiar przemocy w Czynny 7 dni w tygodniu przez 24h 800 120 002
rodzinie
E;ri?f'“'a Telefoniczna ,Niebieskiej |-\ o4 boniedziatku do pigtku w godz, 12.00-18.00 |22 668 70 00
Catodobowa Linia Wsparcia Czynny 7 dni w tygodniu przez 24h 800 702 222
Antydepresyjny Telefon Forum |\ kasda érode | cawartek w godz, 17.00-19.00 22594 91 00
Przeciwko Depresji

bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna oraz online dla

rodzicow i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i

informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom

przezywajacym kitopoty i trudnosci wynikajace z
Telefon dla Rodzicdw i Nauczycieli [probleméw i zachowan ryzykownych, takich jak: agresja i 800 100 100

Dzieciecy telefon Zaufania

Bezptatny, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach

pierwszy ogdlnopolski telefon
zaufania dla nauczycieli

19.00

Rzecznika Praw Dziecka 8.15-20.00 pab 11212
Dyzury psychologdéw: w poniedziatki, wtorki i niedziele w
A~ ritylepresy iy Telafors igodz. 15.00-200, we wtorki i srody w godz. 10.00-15.00
7 aufania 22484 88 01
Dyzury psychiatrow: w czwartki w godz. 16.00-21.00, w
pigtki w godz. 15.00-20.00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 17.00-20.00, w 29 425 98 48
Psychologiczna sobote w godz. 15.00-17.00
Telefon wsparcia dla oséb - . . . s
dziatk
fobwisdozalaeych sk Infolinia (w jezyku polskim) czynna jest od poniedziatku do 22 270 11 65
. : czwartku w godz. 18.00-21.00
(Stowarzyszenie Animo)
Infolinia dla wychowawcy — i i . .
Czynny w poniedziatki, $rody i czwartki w godz. 17.00- 801 800 967
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10.
11.

12.

Mtodziezowy Telefon Zaufania Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-19.00 19288
Policyjny Telefon Zaufania ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

Anonimowa policyjna linia
specjalna — Zatrzymaé Przemoc
Telefon zaufania (Centrum Praw

Potaczenie bezptatne, czynny od poniedziatku do pigtku w
godz. 9.30-15.30 800 120 226

Potaczenie bezptatne, czynny 7 dni w tygodniu przez 24h (800 120 148

Telefoniczny dyzur prawny w czwartki w godz. 12.00-18.00 |22 621 35 37

Kobiet)

Ogédlnopolski telefon zaufania dla oséb LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od poniedziatku do pigtku w
godzinach 18:00 — 21:00)

Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (czynny cata dobe)
Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy:tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osdb Dorostych w Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny catg dobe)

Catodobowa, bezptatng infolinie dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc psychologéw,
pedagogdéw i prawnikéw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl

Fundacja  "Twarze depresji" ~— bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla  dzieci

i mtodziezy, oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych onkologicznie i ich rodzin, kobiet w

cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresii.pl
Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrairiskim i rosyjskim —

zapisy na: https://twarzedepresiji.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla 0s6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego pod numerem
tel. 22 290 44 42.

E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa: poradnictwo@lambdawarszawa.org

Lista psychologéw i psycholozek rekomendowanych przez Kampanie przeciw
Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ "Wiara i tecza": wsparcie @ wiaraitecza.pl.

DYREKTOR
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