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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkola Przysposabiajgca do Pracy Nr 26 jest publiczng szkola specjalng dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Pelna nazwa szkoly to: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 26 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera.
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 26 wchodzi w sklad Zespolu Szkol Nr 26 w Toruniu.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicach urzgdowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje sie $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnoscei uczniow.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Torun.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Szkola organizuje zespolowe i indywidualne obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w oparciu
o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.
Organizacja pracy szkoly wynika z zatwierdzanego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny
Arkusza Organizacyjnego jednostki.
Szkola moze organizowadé:

1) wyjazdy i wycieczki oraz wypoczynek,

2) dozywianie uczniow,

3) przewozy uczniéw do szkoly szkolnymi samochodami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

lub za zgoda organu prowadzacego,

4) pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych,

5) praktyki studenckie,

6) wolontariat,

7) wspdlprace z innymi podmiotami: osrodkami, fundacjami, placdwkami o$wiatowo-

kulturalnymi i zakladami pracy.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 10. Celem edukacji ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi jest efektywne przygotowanie uczniéw do

doroslosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjgcia zatrudnienia na otwartym/chronionym

rynku pracy.

§ 11. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, doskonalenie

juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejgtnosci

umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przyszlosci przez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejgtnosei tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za  samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i przewidywanie konsekwencji swoich dzialai):

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do pelnionych rél spolecznych:

ksztaltowanie umiejetnosci wspdlzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrédel informacji i opanowanie umiejgtnosei
korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majgcych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

ksztaltowanie kompetencji  spoleczno-zawodowych istotnych z  punktu  widzenia
samostanowienia w doroslym zyciu;

ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w prace;

ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejgtnosci
praktycznych;

ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;



16)
17)
18)

19)

20)

21)

ksztaltowanie umiejetnosci praktveznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiccznego wypoczynku 1 czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
$rodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycii,
mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejgtnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na

miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

§ 12. Swoje zadania Szkola wypelnia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie
ucznia w zyciu klasy i szkoly,

tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umicjetnosci samoobslugowych
ucznidéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym Zyciu,

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnoscei, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci,

pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania,

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na réwni z innymi
czlonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rol spolecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzg¢dach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych,

dokonywanie  wiclospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w doroslym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do doroslego zycia i zatrudnienia,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejgtnosci



9)

10)

11)
12)

13)
14)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol
spolecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz umiejgtnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglgdnieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik,

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych wplyw na mozliwosci
ksztalcenia ogolnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. SpecjaliSci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub laczy¢ uczniow
z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przyszlos¢,

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomoscei i umiejgtnosci potrzebnych w pracy,
wsparcie uczniéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajg¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych,

zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowe;.

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
W wyborze pracy,

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy,

tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakladach pracy,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkamilwsparcia orazorganizacjami pozarzadowymi
dzialajgcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng
i instytucjami promujgcymi aktywizacjg spoleczng i zawodowa tych oséb,

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeni edukacji uzyskaé
zatrudnienie,

monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow,

stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy,

organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli pelniagcych rolg treneréw pracy,

dla ucznidw, ktorzy nie mogg korzystac¢ z praktyk, wizyt studyjnych nauczyciele zobowigzani



24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)

sg do realizacji przysposobienia do pracy na terenie szkoly w oparciu o istnigjgce pracownie
z wykorzystaniem bazy materialno — dydaktyczne;.

tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy),

tworzenic warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,

tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
1 odpowiedzialnych decyzji,

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spolecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spolecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne),

tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobdw spedzania czasu wolnego.,

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
1 obiektow, z ktorych bedzie w przyszlosci korzystal,

tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spolecznosei lokalnej, regionu i kraju,

tworzenic warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka 1 zasadg, ze
niepelnosprawnosé, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji,

tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotkaé w zyciu,

przygotowywanie ucznidéw do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci czlowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci innych
0séb,

stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony srodowiska,
wypracowanie optymalnego modelu wspdldzialania z rodzinami uczniéw w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dzialan,

organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placdéwkach aktywnosci dla oséb doroslych

(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 13. Edukacja Szkoly oparta jest na:

1)

wielospecjalistycznej,  kompleksowej  ocenie  poziomu  funkcjonowania  ucznia,
z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji,
kompetencji spoleczno- zawodowych, sposoboéw spedzania czasu wolnego, czynnikdw

kontekstowych (osobistych i srodowiskowych) wzmacnianiu pozytywnym nawet niewielkich



2)

3)

postepow ucznia,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowywanyin i realizowanym przez

caly zespdl nauczycieli i specjalistow, doradcéw zawodowych, wspolnie z uczniem 1 jego

najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglgdnieniem wyznawanych przez nich

wartosci,

programie wychowaswczo-profilaktyczny obejmujgcym:

a. trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b. tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i problemow
wystepujagcych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow.

§ 14. 1. W Szkole rodzice i nauczyciele wspoldzialajg w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki.

2. Wspoldzialanie nauczycieli z rodzicami polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

indywidualnych  bezposrednich  kontaktach, przekazywaniu informacji w  formie
pisemnej, telefonicznej oraz za pomocg Internetu,

realizacji szkolnego programu wspolpracy z rodzicami okreslajgcych terminy i tematyke zebran
klasowych, terminy konsultacji ze specjalistami, terminy zaj¢é otwartych,

okreslaniu przez rodzicow swoich oczekiwan w planowaniu kierunkéw oddzialywan
wychowawczych, edukacyjnych i1 rewalidacyjnych zawartych w programie ucznia,
wspoltworzeniu i modyfikowaniu IPET,

przekazywaniu kopii IPET oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania,

zapoznawaniu si¢ z przygotowanymi klasyfikacyjnymi ocenami i udostegpnianiu ich kopii,
przekazywaniu rodzicom informacji na temat obowigzujacego prawa o$wiatowego
1 dokumentacji szkolnej,

organizowaniu rodzicom, w odpowiedzi na ich potrzeby, spotkan szkoleniowych,

biezacym informowaniu na temat realizacji Planu pracy szkoly,

udzielaniu rodzicom profesjonalnej pomocy i informowaniu ich o mozliwosciach uzyskania
pomocy w instytucjach zewnetrznych,

zachgcaniu rodzicow do wspodlorganizowania i udzialu w realizacji obrzgdowosci szkolnej
(uroczystosci, spotkania, wyjazdy, zajecia pozaszkolne, konkursy, kiermasze),

podtrzymywaniu kontaktow z absolwentami i ich rodzinami.



§ 15.

§ 16.

§17.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza, z ktorych kazdy trwa pig¢ miesigey.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych, Rady Pedagogicznej oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

3. Arkusz organizacji Szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogolem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajgé;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkolg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg
i innych nauczycieli;

4. Organizacja stalych, obowigzkowych zajgé edukacyjnych (funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
przysposobienie do pracy, wychowanie fizyczne, zajgcia ksztaltujace kreatywnosé i zajecia
rozwijajace komunikowanie sig, godziny do dyspozycji dyrektora), zaje¢ religii, etyki, zajed
rewalidacyjnych okreslona jest w szkolnym tygodniowym rozkladzie zajgé ustalonych przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddzial zwany klasg.

2. Klasa opiekuje si¢ wychowawca, ktorego zadania okreslaja przepisy rozdzialu 4 § 27.1 Statutu
Zespolu Szkol.

3. Klasy zlozone sa z uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi o zblizonych potrzebach edukacyjnych



§18.

§ 19.

realizujacych w danym roku szkolnym indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodne
zpodstawg programows, opracowane na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, z uwzglgdnieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego.

4. Szkola organizuje rowniez indywidualne nauczanie.

1. Liczba ucznidéw w klasie wynosi:

1) w przypadku ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4,

2) wprzypadku uczniow z niepelnosprawnosciami réznorodnymi — do 3.

2. Podzialu uczniéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie za zgoda organu prowadzacego. Moze to dotyczy¢
organizacji zajeé:

1) wychowania fizycznego (z podzialem na grupg chlopcodw i grupe dziewczat) oraz wychowania
fizycznego — zaje¢ sprawnosciowo — zdrowotnych (wedlug potrzeb i zainteresowan uczniow),

3. W uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ grupy migdzyoddzialowe, z tym, ze grupa powinna
liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow,

1. Podstawowsa formg pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne odbywajace si¢ w okreslonych ramach
czasowych, ze stala grupg ucznidow zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢é opracowanym na
podstawie ramowych rozkladow dnia ustalonych przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Zajecia mogg odbywac si¢ z podzialem na grupy mig¢dzyoddzialowe na zajeciach z przysposobienia
do pracy ze wzgledu na poziom funkcjonowania ucznidéw oraz zajeciach ksztaltujacych kreatywnosé
ze wzgledu na wybor rodzaju zajgé przez uczniow.

1) Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Mozna organizowaé tez zajecia trwajgce
30 Iub 60 min. zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

2) Migdzy zajeciami organizowane s przerwy rekreacyjne oraz przerwa $niadaniowa i przerwa
obiadowa.

3) Przerwy rekreacyjne organizuje nauczyciel z uwzglednieniem potrzeb uczniow.

4) Przerwa $niadaniowa i przerwa obiadowa odbywaja si¢ w ustalonych ramach czasowych,
jednakowych dla wszystkich ucznidw i trwaja nie mniej niz 20 minut kazda.

5) Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inng organizacj¢ procesu ksztalcenia (nie prowadzacy
jednak do zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli 1 wydluzenia tygodniowego czasu trwania
nauki) dla danego oddzialu lub ucznia pod warunkiem, ze bedzie zgodna z potrzebami
i specyfika funkcjonowania ucznidow.

6) Szczegélowy rozklad zajgé ustala wychowawca klasy w porozumieniu ze specjalistami,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.



§ 20.

§ 21.

§ 22.

§23.

§ 24.

§ 25.
§ 26.

§27.

1. W Szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne.
2. Godzina tych zaje¢ trwa 60 minut.
3. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajagcy 1 korekcyjny. Dla
osiggniecia zaplanowanych celow nacisk powinien by¢ polozony na mocne strony ucznidw.
4. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania.
1. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawania  indywidualnych — mozliwosci  psychofizycznych — ucznia  wynikajacych
z niepelnosprawnosci szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
2. Godzina zaje¢ organizowana w ramach wyzej okreslonej pomocy trwa 435 min.
3. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkola moze organizowa¢

1) zajecia specjalistyczne: socjoterapeutyczne lub inne zajgcia terapeutyczne,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) warsztaty, porady i konsultacje.
4. O objeciu zajeciami decyduje Dyrektor na podstawie ustalen zespolu.
1. Zajecia opiekuniczo — wychowawcze organizowane s w Szkole w ramach dzialalnosci swietlicowe;
dla ucznidéw, ktorzy muszg lub powinni dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/ opiekunéw lub organizacjg szkoly i odwozu po zajgciach do domu lub
w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne.
2. Godzina zajeé opiekunczo - wychowawczych trwa 60 min.
3. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw okreslonej dla oddzialu. Szczegolowe zasady dotyczace
organizacji w/w zaje¢ zawarte sa w Regulaminie uczestnictwa uczniow SSPdoP w zajeciach
$wietlicowych.
1. Szkola organizuje zajgcia religii, etyki.
2. Godzina zajec religii, etyki trwa 45 min.
3. Zajecia organizowane sg na podstawie pisemnych wnioskow zlozonych przez rodzicow lub
peoletnich uczniow uczniow.
1. W celu ksztalcenia u uczniéw umiejetnosci technicznych, umiejgtnosci umozliwiajacych
niezalezno$é zyciowa, w tym przygotowujacych uczniow do podjecia pracy Szkola moze organizowaé
pracownie szkolne (np. gospodarstwa domowego, stolarsko-techniczna, krawieckg, ceramiczng).
2. Zasady korzystania ze szkolnych pracowni okre$lone s w regulaminach.
Szkola organizuje profilaktyczng opiekg zdrowotng.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania uczniow szkola organizuje dozywianie.
2. Szczegoblowe zasady okreslone sg w Regulaminie organizacji wyzywienia uczniow w SSPdoP.

1. Szkola organizuje przewozy uczniéw do szkoly oraz ze szkoly do domu, a takze na zajecia
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§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.

organizowane poza szkolg.

2. Szczegolowe zasady dotyczace przewozOw okresla Regulamin przewozow dzieci 1 mlodziezy
szkolnymi samochodami w ZS Nr 26 w Toruniu.

Szkola organizuje uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej pomoc i opiekg, w tym
pomoc materialng. Pomoc organizowana jest przez nauczyciela wychowawcg we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym.

W celu umozliwienia uczniom i ich rodzinom uzyskiwania porad i specjalistycznej pomocy szkola
wspdlpracuje z poradniami i instytucjami niosgcymi pomoc.

Szkola moze organizowaé praktyki pedagogiczne dla studentow szkol wyzszych oraz shichaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli. Praktyki organizowane na podstawie zawartej umowy.

Szkola moze organizowaé wolontariat dla oséb chcacych wspiera¢ dzialalnos¢ w zakresie pracy
opiekuficzo-wychowawczej. Wolontariat organizowany jest w oparciu 0 umowg zawarty
z wolontariuszem.

Dyrektor Szkoly moze ustali¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do 4 dni
w ciggu roku szkolnego.

1. Szkola moze organizowaé wyjazdy, wycieczki oraz rézne formy wypoczynku.

2. Wycieczki i wyjazdy odbywaja si¢ po uzyskaniu zgody od rodzicow oraz na podstawie
zatwierdzonej przez Dyrektora Karty wycieczki.

3. W przypadku wyjazdéw zagranicznych konieczne jest zgloszenie wycieczki do organu
prowadzacego i nadzorujgcego.

4. Szkola, w oparciu o odrebne przepisy, moze organizowa¢ mlodziezy wypoczynek w czasie ferii
letnich i zimowych oraz w okresie wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne;.

1. Szkola zapewnia mlodziezy bezpieczne oraz higieniczne warunki nauki, wypoczynku podczas zajgé
obowigzkowych, nicobowigzkowych.

2. Opieke w trakcie zaje¢ sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia. Opieka podezas organizowanych
przez Szkole przewozéw sprawowana jest w oparciu o szkolny regulamin organizowania przewozow.
Zasady dotyczace opieki podczas organizowanych w Szkole przerw migdzy zajeciami zawarte sa
w szkolnym regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich.

3. Ciaglos¢ opieki podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly rozpoczyna sig z chwilg
zbidrki na zajecia i trwa do chwili ich zakonczenia. Poczatek i koniec tych zajg¢ moze nastgpowaé
w innych miejscach niz teren szkoly.

4. Zasady opicki nad uczniami podczas organizowanych wyjazdow, wycieczek i wypoczynku

okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35. 1. W Szkole przestrzegane s prawa oparte na Konwencji o prawach dziecka.

2. W Szkole przestrzegane sa standardy ochrony maloletnich.

3. W szkole przestrzega si¢ praw wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego. Uczniowie maja

prawo do:

1)
2)
3)

4

5)
6)
7)
8)
9)
10)

zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
inicjowania organizacji wydarzen szkolnych zwigzanych z ich potrzebami w zakresie rozrywki,
sportu i rekreacji,

wlaéciwego zorganizowania procesu edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki,

otrzymywania opieki przyznawanej w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

prezentowania swoich osiggnig¢ i sukcesow,

korzystaniaz telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie

z okreslonymi zasadami.

§ 36. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Y

2)

3)
4)

3)
6)

uczen ma prawo zlozy¢ skarge w formie pisemnej lub ustnej do osoby, ktora naruszyla jego
prawa w terminie 7 dni od ujawnienia sprawy,

uczen ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora w formie pisemnej lub ustnej w terminie
7 dni od ujawnienia sprawy,

skarge majg prawo zlozy¢ w imieniu ucznia rodzice lub pedagog szkolny,

skarge rozpatruje Dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym, w porozumieniu z osobg naruszajaca
jego prawa, w terminie 7 dni od daty zlozenia skargi,

o sposobie rozstrzygniecia Dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustne;j,

uczen albo rodzic (w imieniu ucznia) maja prawo w formie pisemnej w terminie 14 dni

odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty.

§ 37. 1. Uczefh ma obowigzek, na miarg swoich mozliwosci:

1)
2)
3)
4)
3)

systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach szkolnych,

zachowywac sie zgodnie z ogélnie przyjgtymi normami,

nie zakldcaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

wlasciwie zwracaé si¢ do nauczycieli i pracownikow oraz swoich rowiesnikow,

dbaé o bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow,
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6)
7
8)
9)

dbaé o higieng osobistg i zdrowie, unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
dbac o schludny wyglad,
dbaé o mienie szkoly, a w przypadku wyrzadzenia szkody, naprawi¢ ja,

dbaé o honor szkoly, godnie ja reprezentowac i szanowa¢ tradycje.

2. Uczeh ma obowigzek, na miarg swoich mozliwosci, poszerza¢ wiedz¢ i umiejgtnosei,

w zwigzku z tym powinien:

1)
2)
3)
4)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych przez szkole,

nie spdzniac si¢ na zajgcia,

by¢ wlasciwie przygotowanym do zajeg,

przedstawia¢  usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach, w okreslonym przez

nauczyciela wychowawcg terminie i formie.

3. W celu wzmocnienia pozadanych postaw i wyrdznienia za nabyte umiejgtnosci wobec mlodziezy

stosuje si¢ w szkole wyrdznienia i nagrody.

4, Na forum klasy stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
2.
1)
2)

nagrody sensoryczne,

nagrody spoleczne, np. pochwaly,

nagrody rzeczowe zgodne z zainteresowaniami i potrzebami ucznia,

pochwaly udzielane przez nauczyciela wobec rodzicow dziecka.

Na forum szkoly, w obecno$ci Dyrektora, stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
nagrody spoleczne, np. pochwaly,

nagrody rzeczowe zgodne z zainteresowaniami i potrzebami ucznia,

5. Rodzaj nagrod oraz czgstotliwo$é przyznawania ich uczniom uzaleznione sg od:

1)
2)
3)

poziomu ich funkcjonowania,
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,

stopnia osiggania zaplanowanych do realizacji indywidualnych celow.

6. Szkola moze wystapié¢ do Wydzialu Edukacji o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Torunia dla

szczegolnie wyrdzniajacych sig uczniow.

§ 38. 1. Eliminowanie niepozadanych zachowan poprzez stosowanie kar musi uwzglednia¢ poziom

funkcjonowania ucznia oraz jego stan psychofizyczny.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad wspoélzycia spolecznego stosuje si¢ wobec uczniow

nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
3)

brak nagrody,

indywidualne upomnienie przez nauczyciela/Dyrektora,
upomnienie w obecnosci rodzicow,

pisemna informacja do rodzicow,

czasowe pozbawienie przywilejow np. udzial w dyskotece.

3. Wymierzenie kary poprzedzone jest wysluchaniem ucznia i omoéwieniem zaistnialej sytuacji.
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4. Nie mogg by¢ stosowne kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
5. Stosowanie kar nie moze by¢ odlozone w czasie.
6. Za jedno przewinienie moze by¢ zastosowana tylko jedna kara.
§ 39. Uczen Szkoly moze zostaé skreslony z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej.
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ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 40. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i indywidualnego programu
edukacyjnego — terapeutycznego.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia.
5. Nauczyciel powinien postgpy ucznia wzmacniaé¢ pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

§ 41. 1. Wewnatrzszkolne ocenie ma na celu:

1) wspieranie rozwoju wucznia oraz dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom)
inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢, zachowaniu oraz
specjalnych potrzebach edukacyjnych i uzdolnieniach ucznia,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc w pokonywaniu trudnosci,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjnej,
terapeutycznej 1 rewalidacyjne;j.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundw),

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formach przyjetych
w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
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§ 42.

§ 43.

§ 44.

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) wustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2. Ponadto na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel — wychowawca informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
1. Oceny biezgce oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. Oceny dokonuje si¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, czyli planowanych osiggnie¢ ucznia
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.
3. Przy opracowywaniu oceny nalezy uwzglednic:
1) poziom funkcjonowania ucznia,
2) stopien realizacji IPET w okreslonym przedziale czasowym.
4. Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie przyjetego systemu przedstawionego na poczgtku roku
szkolnego rodzicom, uczniom zatwierdzonego przez dyrektora i dolagczonego do dokumentacji klasy.
5, Kazda ocena powinna by¢ obiektywna, indywidualna (nie podlega schematowi), uwzgledniaé
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby ucznia.
6. Ocena z zajg¢ wychowania fizycznego oraz zajgé ksztaltujacych kreatywnos¢ powinna uwzgledniaé
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé.
7. Kazda ocena powinna by¢ napisana jezykiem profesjonalnym, ale zrozumialym dla rodzicdw
(prawnych opiekunow).
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunéw). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundéw) dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem opracowanego
dla niego indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu.
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§ 45.

§ 46.

3. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnigé edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli pracujgcych
z uczniem, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.
1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie uwzgledniajac w oparciu o ustalone
kryteria:

1) specyfike funkcjonowania ucznia wynikajgcg z rodzaju i stopnia jego niepelnosprawnoscei,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

3) stosunck do kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, w tym okazywanie im

szacunku i zyczliwosci,

4) sposob wspoldzialania z kolegami,

5) gotowos¢ do wspolpracy z nauczycielem,

6) respektowanie zasad wspdlzycia  spolecznego, w tym  stosowanie  przepisow

regulaminow szkolnych,

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

8) udzielanie pomocy innym osobom,

9) stosowanie zwrotow (gestow) grzecznosciowych.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
5. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
1. Oceng z religii, etyki ustala nauczyciel religii, etyki.
2. Przy ustalaniu oceny z religii nalezy bra¢ pod uwagg przede wszystkim zaangazowanie i wysilek
wkladany przez ucznia w opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci oraz sposob wywigzywania si¢
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Ocena w/w zajec nie jest oceng opisowa.
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§ 47.

§ 48.

§ 49.

§ 50.

§ 51.

1. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opickunami).

3. Uczniom mozna przedluzy¢ okres nauki o jeden rok, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku uczniéw, ktérym nie przedluzono okresu nauki na
wezesniejszych etapach edukacyjnych, okres nauki mozna przedtuzy¢ o 2 lata.

4. Decyzj¢ o przedluzeniu uczniom okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki, po uzyskaniu opinii zespolu, z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz zgody rodzicow
ucznia lub ucznia pelnoletniego.

5. Uczen, ktéremu przedluzono okres nauki, moze kontynuowac nauke w tej same;j klasie.

6. Uczen, ktoremu przedluzono okres nauki na zakonczenie pierwszego roku realizacji przedluzenia
nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa.

7. Uczef, o ktérym mowa wyzej, otrzymuje dyplom zaswiadczajgcy o ukonczeniu przez niego
kolejnego roku nauki.

Co najmniej na 8 dni przed zebraniem rady pedagogicznej, podczas ktorego bedzie podejmowana
uchwala w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéow, nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii, nie pozniej niz do 30 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢
wychowania fizycznego w innym terminie.

2. W przypadku zwolnienia z tych zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony”,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1. Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do $wiadectwa ukonczenia
szkoly.

2. Suplement zawiera opis kluczowych kompetencji spoleczno- zawodowych i osobistych ucznia, jego
preferencji i predyspozycji oraz sposob komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych $rodkow

wspomagajacych komunikacje¢ (AAC).

DYREKTOR
ZESJ;{) LU SZKOEL
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