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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okredlenia o:

1)
2)

3)

4

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Nr 26 w Toruniu,

Szkole Podstawowej lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Specjalng
Nr 26 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Toruniu,

Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajgcg do Pracy Nr 26 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Toruniu,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkol Nr 26 w Toruniu,
Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu Szkél Nr 26 w Toruniu,
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
Specjalnej Nr 26 lub Rade Pedagogiczng Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 26,
Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dzialajaca w Zespole Szkol
Nr 26,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkél Nr 26
w Toruniu,

specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagogow, psychologdw, logopeddw zatrudnionych
w Zespole Szkol Nr 26,

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow grup lub klas
w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 26 1 Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 26,
ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol Nr 26,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi uczgszczajace
do specjalnego oddzialu przedszkolnego lub objetych indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi uczaca
sie w szkolach wchodzgcych w sklad Zespolu Szkdl Nr 26,

uczestnikach zaje¢ — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim biorgce udzial w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 26,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢: specjalny oddzial przedszkolny zorganizowany w Szkole

Podstawowej Specjalnej Nr 26, grupe terapeutyczng i grupe edukacyjno-terapeutyczng



16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

zorganizowane w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 26 lub klas¢ zorganizowang w Szkole
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 26,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dzieci
imlodziezy objetych przez szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkél Nr 26 wezesnym
wspomaganiem rozwoju, wychowaniem przedszkolnym, edukacja lub zajeciami
rewalidacyjno—- wychowawczymi,

wezesnym wspomaganiu rozwoju - nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci organizowane w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 26,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych 1 komunikacyjnych,

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ Podstawe programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego, Podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych, Podstawe programowg ksztalcenia
ogblnego dla szkdl specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkél Nr 26 w Toruniu.



§ 2.

§ 3.

§ 4.
§5.

§ 6.
§7.

§ 8.
§9.

§ 10.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespol Szkdl Nr 26 w Toruniu jest zespolem publicznych szkol specjalnych dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
W sklad Zespolu wchodzg szkoly publiczne nastgpujacych typow:
1)  osmioletnia szkola podstawowa specjalna, ze specjalnymi oddzialami przedszkolnymi,
2) trzyletnia szkola specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidw
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.
Nazwa Zespolu brzmi: Zesp6l Szkoél Nr 26 w Toruniu.
Nazwy szkol wehodzacych w sklad Zespolu brzmia:
1) nazwa Szkoly Podstawowej: Zespdl Szkol Nr 26 w Toruniu Szkola Podstawowa Specjalna
Nr 26 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
2) nazwa Szkoly Przysposabiajacej do Pracy: Zespol Szkol Nr 26 w Toruniu Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy Nr 26 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
Nazwa Zespolu i nazwy szkol wehodzacych w sklad Zespolu sg uzywane w pelnym brzmieniu.
W nazwach szkol wchodzacych w sklad Zespolu umieszczonych na tablicach urzedowych,
na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.
Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Miasta Torun.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Szkoly wchodzace w sklad Zespolu organizujg:
1) zespolowe i indywidualne zajecia wychowania przedszkolnego realizowane w oparciu
o indywidualne programy wychowania przedszkolnego,
2) zespolowe 1 indywidualne obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne lub w przypadku przysposobienia do
pracy w oparciu o program opracowany dla danego oddzialu,
3) zajecia rewalidacyjne,
4)  pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym zajecia prowadzone z dzieémi i uczniami,
5) zespolowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno—wychowawcze realizowane w oparciu
o indywidualne programy,
6) zajecia opiekunczo-wychowawcze, realizowane m.n. w ramach dzialalnosci s$wietlic

szkolnych,



7)
8)

nauke religii, etyki,
profilaktyczng opiekg zdrowotng.

§ 11. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu mogg organizowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

10)

zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

wyjazdy i wycieczki oraz wypoczynek,

dozywianie ucznioéw,

przewozy szkolnymi samochodami,

pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych,

porady w punkcie konsultacyjnym,

praktyki studenckie,

wolontariat,

wspolprace z innymi podmiotami: o$rodkami, fundacjami, placowkami oswiatowo-
kulturalnymi i zakladami pracy,

w  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespolu, np. zagrozenia

epidemicznego, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania.

§ 12. Edukacje w szkolach wchodzacych w sklad Zespolu uznaje si¢ za spelnianie: obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

§ 13. Za spelnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.



ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 14. Organami Zespolu sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespolu,
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej,
Rada Pedagogiczna Szkoly Przysposabiajacej do Pracy,

Rada Rodzicow Zespolu.

§ 15. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kierowanie dzialalnoscig szkél wchodzacych w sklad Zespolu oraz reprezentowanie ich
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizowanie finansowej, administracyjnej i gospodarczej obslugi Zespolu,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegoélnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz wspdlpracg z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
zodrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbgdnych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang
naruszone,

wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci Zespolu,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno —

wychowawczych,



§ 16.

15) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych.
2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow Zespolu,
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
Zespolhu,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikéw Zespolu.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radami Pedagogicznymi i rodzicami.
6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuja go Wicedyrektorzy.
7. Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkol wehodzgeych w sklad Zespohu.
8. Dyrektor odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Zespolu z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszego Statutu.
9. Dyrektor odpowiada za majatek Zespolu, jego prawidlowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz
wykorzystanie.
10. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy (nie wigeej niz 7 dni) w czasie ferii w zwigzku
z zakonczeniem roku szkolnego, rozpoczgciem nowego roku lub doskonaleniem zawodowym.
11. Dyrektor jest zobowigzany (podobnie jak organ prowadzacy) wystgpowac z urzedu w obronie
nauczyciela, ktorego prawa zostaly naruszone.
1. W Zespole dzialajg Rady Pedagogiczne: Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej oraz Rada
Pedagogiczna Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy, ktore sg kolegialnymi organami Zespolu w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.
2. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespolu, zawieszenia zaje¢, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego dla bezpieczenstwa zdrowia nauczycieli Rady Pedagogiczne mogg odbywaé si¢ zdalnie.
3. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej wchodzg nauczyciele pracujgcy w Szkole
Podstawowe;j.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej jest Dyrektor.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w szczegdlnosci nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Szkoly Podstawowej,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,



3)
4
5)
6)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowe;j,
przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu lub jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy Szkoly Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

projekt planu finansowego Zespolu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

7. Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej okresla szczegolowo zasady

i procedury przygotowania i prowadzenia zebran, zasady glosowania i podejmowania uchwal oraz

sposob protokolowania zebran.

8. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy wchodzg nauczyciele pracujgcy

w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy.

9. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy jest Dyrektor.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoly Przysposabiajacej do Pracy,

podejmovwanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Przysposabiajgcej
do Pracy,

podejmovwanie uchwal w sprawie skreglenia z listy ucznidéw,

przygotowanie 1 uchwalenie projektu Statutu lub jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zajgt,

projekt planu finansowego Zespolu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.



§17.

§ 18.

12. Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy okresla
szczegblowo zasady i procedury przygotowania 1 prowadzenia zebran, zasady glosowania
i podejmowania uchwal oraz sposob protokolowania zebran.
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogél rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej
i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci, uczniéw, uczestnikow danego oddzialu Szkoly
Podstawowej i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.
3. W sklad rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodza réwniez rodzice dzieci objgtych
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, uczniéw objetych zajgciami indywidualnego
nauczania, uczestnikdw indywidualnych zaj¢é¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia lub jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2)  szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréow do Rady Rodzicow,
6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Zespolu, organu prowadzacego
Zespol oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespolu.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi programow wychowawczo—

profilaktycznych.

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego Zespolu,

4)  wydawanie opinii o nauczycielu podlegajacemu ocenie pracy art. 6a ust. 5 pkt 11 art. 6a ust. 5a

Karty Nauczyciela

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminic 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radami Pedagogicznymi w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radami Pedagogicznymi.
9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.
10. Dzialalnoé¢ Rady Rodzicow opiera si¢ na obowigzujacym prawie. Jezeli uchwaly i inne decyzje sg
sprzeczne z obowigzujagcym prawem — Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

W Zespole okreslone sg nastgpujace zasady wspoldzialania organdw Zespolu:

9



1) kazdy organ Zespolu ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie oraz w Statucie,
2) Dyrektor i przedstawiciele organéw Zespolu maja obowiazek wymieniaé migdzy sobg
informacje istotne dla wypelniania zadan statutowych Zespolu oraz organizacji jego pracy,
3)  wymiang informacji pomiedzy organami Zespolu zapewnia Dyrektor.
§ 19. 1. Rozwigzywanie sporow odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1)  spér uczeh — nauczyciel pracownik rozstrzyga Dyrektor lub Wicedyrektor,
2)  spér nauczyciel/pracownik — nauczyciel/pracownik rozstrzyga Dyrektor,
3)  spor rodzic — nauczyciel pracownik rozstrzyga Dyrektor,
4)  spér nauczyciel/pracownik — dyrekfor rozstrzygany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Rada Pedagogiczna moze powola¢ zespodl rozstrzygajacy spory powstale w procesie ksztalcenia
i rewalidacji, w skladzie uzaleznionym od wystgpujacych stron i rodzaju konfliktu.
3. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania. Przebieg dyskusji
w w/w zespole podlega protokolowaniu. Wnioski powinny okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji
przez strony konfliktu. Protokoly z przebiegu negocjacji pozostaja w dokumentacji Zespolu
przynajmniej przez okres jednego roku, w ciagu ktorego moga by¢ udostgpniane stronom.
4. Kazda ze stron konfliktu moze w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji wnie$¢ do Dyrektora
odwolanie od ustalonych zobowigzan.

5. Strony konfliktu mogg zlozy¢ skarge na rozstrzygnigcie sprawy do wlasciwych organdw.
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ROZDZIAL 4
PRACOWNICY ZESPOLU

§20. 1. W Zespole zatrudnieni sg:
1)  nauczyciele, czyli pracownicy pedagogiczni,
2)  pracownicy, czyli pracownicy administracji i obslugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§ 21. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenie i odwolanie z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rad
Pedagogicznych oraz organu prowadzacego.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg swoje zadania zgodnie
z podzialem kompetencji i zakresem obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien ustalonych przez
Dyrektora.

4. W trakcie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmujg Wicedyrektorzy.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektordw ich obowigzki moze przejgé wyznaczony
nauczyciel.

§22. 1. Nauczyciel zatrudniony w Zespole prowadzi pracg edukacyjna, wychowawcza, opickuncza,
rewalidacyjng i jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie powierzonych
jego opiece dzieci/uczniow/uczestnikow zajed.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, i rewalidacyjnych
ma obowigzek kierowac si¢ dobrem dzieci i mlodziezy, troskg o ich zdrowie oraz szanowa¢ ich godnosé
osobistg.

§ 23. Zakres czynnosci nauczycieli, w zaleznosci od powierzonych obowigzkéw, obejmuje:

1) organizowanie i prowadzenie procesu edukacji, terapii i rewalidacji w oparciu o:
a. diagnozg funkcjonowania,
b. wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania,
c. oceng preferencji, zainteresowan i predyspozycji,
d. znajomos¢ srodowiska rodzinnego,
e. znajomos¢ wynikow badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych,
f. wlasne obserwacje dziecka/ucznia/uczestnika zajec:
2)  aktywny udzial w pracach zespolow nauczycielskich tzw. team, w tym:
ustalanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
b. okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku/uczniowi pomocy p - p,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu,
c. zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich

realizacji - w przypadku ucznia Szkoly Przysposabiajacej do Pracy,
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3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

d. ocenianie skutecznosci podejmowanych dzialan edukacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych 1 wytyczanie kierunkow dalszej pracy,

€. opracowanie ocen zachowania uczniow,

f.  omowienie sukcesow 1 problemdw w funkcjonowaniu dzieci/ ucznidow/ uczestnikow zajec,

g. omowienie sytuacji rodzinnej dzieci/ucznidéw/uczestnikdw zajeé¢ oraz efektow
wspdldzialania nauczycieli z rodzicami;

opracowanie i monitorowanie programéw (na rok, na etap) przygotowanych dla

dzieci/uczniow/ uczestnikow zaje¢ w oparciu podstawe programowa, z uwzglednieniem ich

potrzeb 1 mozliwosci, tresci szkolnych programéw: wychowawczego i profilaktyki oraz

zalecen do pracy zawartych w opiniach i orzeczeniach,

dgzenie do osiggnigcia optymalnych rezultatow pracy edukacyjnej, terapeutyczne;j,

wychowawczej 1 profilaktycznej,

systematyczne i rzetelne przygotowywanie i prowadzenie kazdej z form procesu edukacji,

terapii 1 rewalidacji zaplanowanej do realizacji w danym roku szkolnym i ujetej

w tygodniowym rozkladzie zajegé lub planie pracy szkoly,

wspdldzialanie z rodzicami w celu ustalenia kierunkdw pracy edukacyjnej i wychowawczej,

w tym wyboru kierunku przygotowania do pracy,

wspoldzialanie specjalistow z wychowawcami oddzialow i wychowawcow ze specjalistami,

pehienie dyzurdw nauczycielskich zgodnie ze szkolnymi regulaminami dyzurdw,

zaangazowanie w realizacj¢ obrzgdowosci szkolnej skladajacej si¢ na plan pracy, w tym

przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych,

wypelnianie zadan opiekunczych i wychowawczych podczas wycieczek szkolnych i wyjsé

poza teren Zespolu,

zastgpowanie nauczycieli podczas ich nieobecnosci zgodnie ze szkolnymi regulaminami

organizowania pracy w przypadku nieobecnosci nauczycieli,

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym w pracach zespolow powolanych przez

Dyrektora,

systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych i1 warsztatu pracy,

prawidlowe wykorzystywanie sprzgtow, urzadzen i pomieszczen szkolnych oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich stan,

wypelnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a zwigzanych z charakterem pracy

nauczyciela Zespolu.

§ 24. 1. Nauczyciele ponadto sa odpowiedzialni za:

1)

2)

wlasciwe stosowanie wobec dzieci/ucznidw/uczestnikdw zaje¢ i ich rodzicow przepisow
prawa o$wiatowego oraz regulamindw wewngtrzszkolnych,
zapoznawanie uczniow 1 rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego oraz regulaminami

wewnatrzszkolnymi,
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3)

4)

5)

wlasciwy dobor metod pracy edukacyjnej, terapeutycznej i rewalidacyjnej oraz sprzetow
i pomocy edukacyjnych,
niezwloczne informowanie rodzicow o trudnosciach i zagrozeniach dotyczacych rozwoju

psychofizycznego dziecka,

terminowe i wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;.

2. Nauczyciele Zespolu zobowigzani sa do zachowania tajemnicy sluzbowe;j.

§ 25. Nauczyciele Zespolu majg prawo do:

1)

2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
Rady Pedagogiczne;j,

stosowania podczas zaj¢¢ takich metod ksztalcenia 1 usprawniania, jakie uznajg
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki,

korzystania ze sprzetow szkolnych i pomocy edukacyjnych,

wprowadzania innowagcji pedagogicznych,

tworzenia programow autorskich,

ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

korzystania z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;j,

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).
urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w czasie ich trwania
(po uwzglednieniu przyslugujacego prawa Dyrektora do powierzenia pracy w tym okresie
w zakresie do 7 dni roboczych), z wylgczeniem nauczycieli wychowawcow oddzialow

przedszkolnych, ktorym przysluguje 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

§ 26. Oddzialem przedszkolnym:

1)
2)

5 — godzinnym opiekuje si¢ jeden nauczyciel wychowawca,

8 — godzinnym opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wychowawcow.

§ 27. 1. Oddzialem szkolnym opickuje si¢ jeden nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca w Szkole Podstawowej opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 28. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest:

1)

2)

3)

organizowanie 1 prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie opieki nad
powierzonym oddzialem,

tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny i harmonijny rozwoj psychofizyczny
dzieci i mlodziezy oraz organizowanie i prowadzenie dzialalnosci rewalidacyjnej,

zapewnienie dzieciom i mlodziezy powierzonym jego opiece higienicznych i bezpiecznych

warunkow do nauki, terapii 1 zabawy.
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2. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 wychowawca;

1)

2)

3)
4)

6)

7)

zapoznaje si¢ z warunkami zycia dzieci/ucznidw/uczestnikow zaje¢ oraz otacza kazdego z nich
indywidualng opieka wychowawcza,

prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami i innymi nauczycielami na temat rozwoju
psychofizycznego dzieci/ucznidéw/uczestnikdw zajec,

wspolorganizuje zajecia rewalidacyjne 1 pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

wspoldziala z pozostalymi nauczycielami planujac dzialania wychowawcze oraz koordynuje
ich realizacje¢ w stosunku do ogélu ucznidw, a takze do tych, ktérym potrzebna jest szczegolna
opieka,

realizuje w Szkole Podstawowej program oddzialywan wychowawczych opracowany
na podstawie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

rozpoznaje indywidualne predyspozycje uczniéw i wspdlorganizuje warunki umozliwiajace
rozwdj ich uzdolnien i zainteresowan,

organizuje dzieciom/uczniom/uczestnikom zajeé przerwy, spacery, wyjscia i wycieczki.

§ 29. Zadaniem wychowawcy $wietlicy szkolnej jest opieka nad grupg wychowawczg i organizowanie zajeé

opiekunczo — wychowawczych stosownie do potrzeb uczniow i uczestnikow zajec.

§ 30. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pelnigcych funkcje pomocy nauczyciela.

2. Do obowigzkow pracownika peligcego role pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pelnienie czynnosci opiekuniczych i obslugowych w zakresie toalety, higieny osobistej,
spozywania posilkow, przemieszczania si¢ i ubierania w stosunku do dzieci i mlodziezy
wskazanych przez nauczyciela,

uczestniczenie w zajgciach zespolowych 1 pomoc nauczycielowi w ich organizowaniu oraz
realizacji,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy,

poszanowanie wlasnosci dzieci i mlodziezy,

poszanowanie godnosci 1 intymnoéci dzieci 1 mlodziezy,

dbanie o wlasciwy stan pomieszczen szkolnych, sprzetéw i pomocy,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg podczas organizowanych wyjs¢, wycieczek
szkolnych oraz przewozdw organizowanych w Zespole,

zachowanie tajemnicy sluzbowe;j,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

3. Kazdy pracownik pelnigey role pomocy nauczyciela otrzymuje szczegélowy zakres swoich

obowigzkow, odpowiedzialnosei i uprawnien.
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§ 31.
§ 32.

§ 33.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI

W Zespole rekrutacja dzieci/uczniow/uczestnikdw zajeé trwa caly rok szkolny.

1. Dyrektor przyjmuje dziecko zamieszkujgce rejon miasta Torunia do specjalnego oddzialu
przedszkolnego lub organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
na podstawie wniosku rodzicdw i orzeczenia wydanego przez stosowng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

2. Wychowanie przedszkolne w Szkole Podstawowe] organizowane jest dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi od 3 roku zycia, nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete rdwniez dziecko zamieszkujgce poza rejonem miasta
Torunia na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z gming, na terenie ktorej zamieszkuje dziecko.
4. Dla dziect w wieku 6 lat organizowane jest obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rezygnacje z realizowania wychowania przedszkolnego organizowanego w Szkole Podstawowej
rodzice skladajg do Dyrektora w formie pisemne;.

6. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza ilos¢ wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
Szkola Podstawowa, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Na jego pierwszym etapie brane sg
pod uwagg kryteria zawarte w ustawie, na drugim etapie kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

1. Zasady rekrutacji ucznidéw do szkdl wchodzacych w sklad Zespolu:

1)  Dyrektor przyjmuje ucznia do grupy edukacyjno - terapeutycznej zorganizowanej w Szkole
Podstawowej lub organizuje indywidualne nauczanie na podstawie wniosku rodzicéw
1 orzeczenia wydanego przez stosowng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

2)  Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy zorganizowanej w Szkole Przysposabiajagcej do Pracy lub
organizuje indywidualne nauczanie na podstawie wniosku rodzicow, orzeczenia wydanego
przez stosowng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

2, Nauka w szkolach wchodzacych w sklad Zespolu organizowana jest dla ucznidéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zamieszkujgcych rejon miasta Torunia:

1)  do ukonczenia 18 roku zycia w Szkole Podstawowe;j,

2)  do ukonczenia 24 roku zycia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

3. Naukg w Zespole moze by¢ objety rowniez uczen zamieszkujacy poza rejonem miasta Torunia

posiadajgcy skierowanie od wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (starosty powiatowego).

§ 34. Zasady przyjmowania dzieci i mlodziezy na zespolowe lub indywidualne zajgcia rewalidacyjno —
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wychowawcze zorganizowane w Szkole Podstawowe;j:

1)  Dyrektor dokonuje przyjgcia do grupy terapeutycznej zorganizowanej w Szkole Podstawowe;j
lub organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze na podstawie wniosku
rodzicow i orzeczenia wydanego przez stosowna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

2) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizowane sa dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 lat,
zamieszkujgcych rejon miasta Torunia,

3)  dzieci i mlodziez zamieszkujaca poza rejonem miasta Torunia moze zostaé przyjeta na w/w
zajecia posiadajac skierowanie od wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (starosty
powiatowego).

§ 35. 1. Dyrektor organizuje w Szkole Podstawowej zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
podstawie wniosku rodzicow i opinii wydanej przez stosowng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
2. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizowane sg dla dzieci zamieszkujacych rejon miasta
Torunia od chwili wykrycia nieprawidlowosci rozwojowych do podjecia nauki w szkole.

3. W/w zajecia moga by¢ zorganizowane rowniez dla dzieci zamieszkujacych poza rejonem miasta
Torunia na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z gming, na terenie ktdrej zamieszkuje dziecko.
4. Rezygnacj¢ z realizowania zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Szkole Podstawowej

rodzice skladajg do Dyrektora w formie pisemne;.
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ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. 1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Zespol posiada pieczg¢ wspdlng dla wszystkich szkol wchodzacych w jego sklad, zawierajacg nazwe
Zespolu,
3. Tablice i pieczgcie szkél wchodzacych w sklad Zespolu zawierajg nazwe Zespolu i nazwe szkoly
z zastrzezeniem ust.4,
4. Pieczgcie urzgdowe szkol wehodzacych w sklad Zespolu nie zawierajg nazwy Zespolu.

§ 37. 1. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Zespole mogg by¢ tworzone dochody wlasne w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

DYREKTOR

ZESPOLY SZKOL
? ‘YL“ 3
mgr Maya Nigwiadomslka

17



